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ACTA  

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 20 DE MARÇ DE 2023 

 

 

S’inicia la sessió a les 16.05 hores a través de la plataforma Zoom. 

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de l’FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA 

GELTRÚ; Rosa Pujol Esteve, alcaldessa d’AITONA; Lluís Guinó i Subirós, alcalde de 

BESALÚ; Eduard Rivas Mateo, alcalde d’ESPARREGUERA; Carles Luz i Muñoz, alcalde de 

GANDESA; Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Natàlia Figueras Pagès, 

alcaldessa de MAÇANET DE LA SELVA; Àlex Garrido Serra, alcalde de MANLLEU; Xavier 

Fonollosa Comas, alcalde de MARTORELL; Marc Solsona Aixalà, alcalde de MOLLERUSSA; 

Lluís Mijoler Martínez, alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Imma Ferret Raventós, 

alcaldessa de SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS; Narcís Fajula i Aulet, alcalde de 

SARRIÀ DE TER; Albert Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; Maria Alba Pijuan Vallverdú, 

alcaldessa de TÀRREGA; Sergi Vallès Domingo, alcalde de TORRELLES DE FOIX; Josep 

López i Ruiz, alcalde d’ULLÀ; Noemí Trucharte Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL 

CAMÍ; Josep Bigorra Llauradó, alcalde de VILAPLANA; Lluís Sais, Secretari general; 

Susanna Mérida, Secretària general adjunta; Roser Colomé, Secretària general adjunta; 

Estel Patris i Eugènia Revilla, lletrades dels serveis jurídics i Elisabet P. Redortra, de la 

Secretaria General de l’entitat. 

 

Excusen la seva assistència: Adam Tomàs i Roiget, alcalde d’AMPOSTA; David Bote Paz, 

alcalde de MATARÓ; Laura Campos i Ferrer, alcaldessa de MONTCADA i REIXAC; Francesc 

Alemany Martínez, alcalde de PALAFOLLS; Ascensión Ratia Checa, alcaldessa de PALLEJÀ; 

Xavier Amor Martín, alcalde de PINEDA DE MAR; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de 

PRADELL DE LA TEIXETA; Marta Farrés Falgueras, alcaldessa de SABADELL; Mireia Ingla i 

Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DEL VALLÈS i Maria Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de 

SANTA CRISTINA D’ARO.  

 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 20 de febrer de 2023.  

2. Informe d’activitats i de gestió de l’FMC corresponent al mes de febrer de 2023. 

Aprovació, si escau. 

3. Liquidació del pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2022. Aprovació, si 

escau. 

4. Modificació del contracte laboral de les Secretàries Generals Adjuntes. Aprovació, si 

escau. 
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5. Informació sobre la compareixença parlamentària en relació al projecte de llei de 

composició del Consell d’Educació de Catalunya. 

6. Informació del document de comentaris al Pla Nacional per a l’erradicació de l’amiant 

elaborat per la Generalitat de Catalunya. 

7. Adhesió de l’FMC al “Compromís Nacional per un turisme responsable”. Ratificar, si 

escau. 

8. Modificació dels Estatuts del DIPLOCAT. Ratificar, si escau. 

9. Manifest del 8 de març. Ratificar, si escau. 

10. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans 

de participació i col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau. 

11. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i de les 

quals no s’ha considerat necessari presentar observacions: 

a. Projecte de decret de delimitació de les regions sanitàries i dels sectors 

sanitaris del Servei Català de la Salut. 

b. Avantprojecte de llei que regula el règim jurídic aplicable a la prestació del 

servei d’inspecció tècnica de vehicles. 

c. Projecte de decret del Consell de l’Associacionisme i el Voluntariat de 

Catalunya. 

d. Projecte d’Ordre Ministerial pel que s’estableixen les normes generals per 

l’exempció d’autorització del tractament de residus biodegradables mitjançant 

compostatge domèstic, comunitari i agrari.  

12. Informació de les Àrees i les Comissions sectorials. 

13. Informacions de la Presidència.  

14. Qüestions sobrevingudes. 

15. Precs i preguntes.  

 

 

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i informa que aquesta sessió 

estava prevista de forma presencial, però davant la petició de diversos membres del 

Comitè Executiu es va optar fer fer-la telemàtica. 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 20 de febrer de 2023.  

Sense cap modificació per part dels assistents, s’aprova l’acta per assentiment. 
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2. Informe d’activitats i de gestió de l’FMC corresponent al mes de febrer de 

2023. Aprovació, si escau. 

La Presidenta explica que, com cada mes, en aquest punt de l’ordre del dia donem 

compte de les activitats i la gestió que des de l’FMC s’ha dut a terme; i en aquest cas 

és l’activitat corresponent al mes de febrer. Si algú vol algun aclariment es pot posar 

en contacte amb la Secretaria General. 

Els assistents aproven per unanimitat l’informe d’activitats i de gestió de l’FMC 

corresponent al mes de febrer de 2023. 

 

3. Liquidació del pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2022. 

Aprovació, si escau. 

La Presidenta explica que correspon al Comitè Executiu de l’entitat aprovar la 

liquidació de tancament del pressupost de l’entitat. 

Com és habitual, el document de liquidació incorpora el Memoràndum justificatiu; el 

quadre comptable corresponent al tancament de l’exercici 2022 i l’acta d’arqueig 

realitzada en referència a 31 de desembre de 2022.  

L’FMC compta amb una existència final en entitats financeres a 31 de desembre de 

2022 d’1.843.512,47 euros, tenint en compte que no s’ha comptabilitzat l’ingrés de 

la subvenció anual de la Generalitat de Catalunya corresponent al 2022, de 300.000 

euros, perquè s’ha cobrat en l’exercici 2023. 

Resum comparatiu dels darrers tres exercicis: 

 

Exercici Pressupost Tancament 

   

2019 -284.195,52 -113.931,62 

2020 -236.521,32 95.713,89 

2021 -254.937,19 -275.924,32 

2022 -453.530,63 -441.002,64 

   

RESUM 
-

1.229.184,66 

-735.144,69 

 

Com s’aprecia en el quadre anterior, en el 2022 s’havia pressupostat un dèficit de 

453.530 euros que, finalment, s’ha reduït fins als 441 mil i escaig. 

 

Els assistents aproven per unanimitat la liquidació del pressupost de l’entitat 

corresponent a l’exercici 2022. 

http://www.fmc.cat/


 

       

 

 

 

Via Laietana 33, 6è 1a  08003 Barcelona | Telèfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat  Pàgina 4 de 15 

 

 

 

 

4. Modificació del contracte laboral de les Secretàries Generals Adjuntes. 

Aprovació, si escau. 

La Presidenta informa que per Acord del Comitè Executiu de desembre de 2019 es va 

dotar pressupostàriament a l’entitat de dos llocs de treball addicionals a la plantilla 

existent, per tal de crear dues secretaries generals adjuntes. Ambdós llocs de treball 

es van adscriure directament a la Secretaria General i sota la seva confiança. En 

atenció a la llibertat i responsabilitat amb què les persones havien d’ocupar els llocs 

de treballes va decidir que la relació de treball que s’establís amb l’entitat es 

formalitzés mitjançant un contracte de treball ordinari, però amb l’establiment 

d’algunes clàusules especials en atenció a l’especial règim de confiança existent 

entre aquestes persones treballadores i l’FMC. 

Els llocs de treball que es van crear tenen encomanades alguna de les funcions 

següents: 

- Secretaria general adjunta “amb funcions de coordinació amb l’ACM”. Aquest 

lloc de treball té com a objectiu treballar en la unitat d’acció entre l’FMC i 

l’ACM. I, per delegació de la Secretaria general, pot desenvolupar totes 

aquelles tasques i funcions necessàries perquè la relació entre l’FMC i l’ACM 

sigui fluida i profitosa per aconseguir la unitat d’acció necessària per al món 

municipal.  

- Secretaria general adjunta “amb funcions d’innovació dels Serveis de 

Formació de l’FMC”. Aquest lloc de treball té com a objectiu treballar per la 

innovació dels serveis de formació de l’FMC en el marc dels fons AFEDAP, així 

com de tots aquells altres serveis de formació que sota l’encàrrec de la 

Secretaria general se li puguin encomanar. 

Amb data d’1 de febrer de 2020, la Sra. Roser Colomé Soler va signar un contracte 

de treball ordinari amb l’FMC, com a Secretaria General Adjunta “amb funcions de 

coordinació amb l’ACM”. I amb data d’1 d’abril de 2020, la Sra. Susanna Mérida 

López va signar un contracte de treball ordinari amb l’FMC com a Secretaria General 

Adjunta “amb funcions de responsable de l’Àrea de formació”. 

Els contractes de treball ordinaris de les dues persones que ocupen la Secretaria 

General Adjunta tenen una clàusula resolutòria novena, que contempla com a causes 

d’extinció automàtiques de la relació laboral, i sense dret a indemnització, les 

següents: a) el cessament en el càrrec del Secretari General; i b) la data de 

constitució de la Comissió gestoria de l’FMC, després de la celebració de les properes 

Eleccions Locals. 

Amb data de 31 de gener de 2022, atesa la pèrdua de la condició de Secretari 

General del Sr. Magí Rovira per desistiment voluntari, el Comitè Executiu va acordar 

deixar sense efecte la clàusula novena apartat a) dels contractes de treball de les 

persones que ocupaven la Secretaria General Adjunta. 
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Amb data de 7 març de 2023, la Comissió de Presidència ha acordat modificar, amb 

caràcter immediat, la clàusula novena apartat b) de sengles contractes de treball. 

Aquesta clàusula passaria a tenir el redactat següent:  

 

NOVENA. CLÀUSULA RESOLUTÒRIA. 

Les parts signats d'aquest contracte acorden que, en virtut de l’establert a 

l'art.49.1.b) del Text refós de la Llei del Estatuts dels Treballadors, aquest 

contracte de treball quedarà automàticament extingit, i sense que la treballadora 

tingui dret a cap indemnització, en algun dels casos següents: 

(… ) b) L’endemà de la celebració de l’Assemblea General Ordinària de l’entitat, que 

segons la disposició addicional segona del Estatus de l’FMC s’ha de celebrar després 

de les Eleccions Locals Generals. 

Els assistents aproven per unanimitat la modificació del contracte laboral de les 

Secretàries Generals Adjuntes en els termes exposats anteriorment. 

 

5. Informació sobre la compareixença parlamentària en relació al Projecte de 

llei de composició del Consell d’Educació de Catalunya. 

El passat mes de novembre, des del Parlament de Catalunya es va sol·licitar l’FMC la 

compareixença davant la ponència en relació al Projecte de llei de composició del 

Consell d’Educació de Catalunya.  

La ponent relatora de la ponència va revisar els blocs de les compareixences i va 

considerar oportú incorporar-la en un altre bloc previst per a primers del 2023. 

Finalment va tenir lloc el dia 13 de març i la persona que va comparèixer en 

representació de l’FMC va ser el vicepresident de l’FMC i de l’Àrea de Drets Socials, i 

alcalde d’Esparreguera, senyor Eduard Rivas. 

El vicepresident Eduard Rivas comenta que en la seva compareixença va explicar que 

l’FMC va ser consultada quan aquesta iniciativa legislativa va ser tramitada per la 

Generalitat abans que es presentés al Parlament. En aquell tràmit, la nostra entitat 

ja va manifestar que en conjunt la iniciativa li semblava encertada, especialment pel 

que feia a la voluntat de complir amb el mandat establert en la LEC i amb la intenció 

d’actualitzar la seva composició, però al mateix temps, també va traslladar un única 

consideració, que tenint present la versió final del text que s’ha presentat al 

Parlament, no ha estat atesa: la recança que la reformulació dels espais de 

participació per possibilitar l’entrada de nous agents de l’entorn educatiu, no suposi 

al mateix temps un retrocés de la representativitat del món local. Per això es 

considera que la proposta actual de composició que només garanteix una distribució 

en terços, però que no quantifica els nombre de representants que integra cadascun 

d’ells no garantirà una correcta representació dels governs locals. Per aquest motiu, 

es va tornar a demanar en seu parlamentària que reconsiderin aquest aspecte 

concret i es prengui com a exemple el sistema actual de funcionament que sí que 
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concreta el nombre de representants que té cadascun dels agents representats als 

Consell. 

Els assistents resten assabentats de la compareixença parlamentària en relació amb el 

projecte de llei de composició del Consell d’Educació de Catalunya. 

 

6. Informació del document de comentaris al Pla Nacional per a l’erradicació de 

l’amiant elaborat per la Generalitat de Catalunya. 

El Secretari General explica Per Acord del Govern 149/2019 es va crear la Comissió 

per a l'erradicació de l'amiant a Catalunya (CEAC) i per a l'impuls d'un Pla nacional 

per a l'erradicació de l'amiant a Catalunya. 

La Comissió per a l’Erradicació de l’Amiant a Catalunya, està integrada formalment 

per diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, l’Associació Catalana de 

Municipis i la Federació de Municipis de Catalunya, i s’ha convidat també a participar 

a altres administracions (diputacions provincials, Ajuntament de Barcelona), 

organismes (Àrea Metropolitana de Barcelona, Agència de Salut Pública de 

Barcelona) i entitats (Grup de Jubilats de Macosa-Alstom).  

La comissió tècnica Desamiant-Cat, està integrada per personal expert de diferents 

àmbits, i ha estat l’encarregada de posar les bases de les diferents línies 

estratègiques desplegades en el Pla Nacional Nacional per a l’erradicació de l’amiant 

a Catalunya.  

Aquesta Comissió interinstitucional marca les instruccions perquè siguin executades i 

preparades per la Comissió Técnica Desamiant-Cat que, a banda del Pla Nacional 

d’Erradicació de l’Amiant, ha de treballar l’avantprojecte de Llei d’Erradicació de 

l’Amiant. 

Durant aquests darrers anys s’ha estat treballant a nivell tècnic un esborrany de 

document del Pla Nacional d’Erradicació de l’Amiant a Catalunya i la CEAC, en la seva 

reunió extraordinària del passat 17 de febrer,  va ampliar el termini perquè les 

diferents institucions que en formen part poguessin presentar les darreres 

consideracions al text. 

Des de l’FMC s’ha analitzat l’esborrany de Pla i s’ha elaborat un document de 

consideracions, observacions i comentaris amb la voluntat de contribuir a una millora 

del text. 

D’altra banda, s’informa que hem rebut resposta de l’HC Teresa Jordà a l’escrit que li 

vam enviar en relació a aquesta qüestió i ens diu que ha donat indicacions a 

l’Agència de Residus de Catalunya per tal que plantegi la nostra qüestió en aquesta 

Comissió, i es pugui donar una solució al tema que faciliti el compliment d’aquesta 

exigència als ens locals. 

Els assistents resten assabentats del document de consideracions al Pla presentat 

per l’FMC. 
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7. Adhesió de l’FMC al “Compromís Nacional per un turisme responsable”. 

Ratificar, si escau. 

La Presidenta explica que el “Compromís Nacional per un turisme responsable”, 

promogut per la Direcció General de Turisme del Departament d’Empresa i Treball, 

parteix de la idea que un nou model de turisme només és possible amb una nova 

governança, basada en quatre eixos: 

(a) el reconeixement de la transversalitat de l’activitat turística, tant des del punt 

de vista administratiu com territorial, així com de l’àmplia diversitat de sectors 

econòmics implicats,  

(b) la participació col·lectiva de totes les parts implicades en l'activitat turística, 

empreses i sindicats, així com la població local i regional,  

(b) els acords basats en problemes compartits i en la resolució dels conflictes 

turístics, i  

(c) un sistema en xarxa flexible i híbrid, que varia en les seves dimensions i 

estructura segons els reptes plantejats.  

El Compromís Nacional per un Turisme Responsable és una aposta decidida per un 

nou model turístic que situa els criteris ambientals en el centre de la presa de 

decisions i està també alineat amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 

(ODS). 

Des de l’esmentada direcció general es va sol·licitar a l’FMC l’adhesió a aquest 

compromís i la Comissió de Presidència, en la seva reunió de 7 de març de 2023 i un 

cop valorat el document, va acordar la nostra adhesió.  

Els assistents ratifiquen l’adhesió de l’FMC al “Compromís Nacional per un turisme 

responsable”. 

 

8. Modificació dels Estatuts del DIPLOCAT. Ratificar, si escau. 

El Consorci Diplocat de forma conjunta amb el Departament d’Acció Exterior i Unió 

Europea han iniciat un procés de modificació dels Estatuts del Consorci Diplocat per 

adaptar-los a la normativa. Així, el 14 de juliol de 2022 es va exposar a les entitats 

membres de DIPLOCAT les modificacions dels nous Estatuts del consorci i se’ls va 

atorgar un termini per a presentar les seves observacions al respecte.  Aquest 

termini va finalitzar el 31 d’agost i arran de les propostes, dubtes i observacions 

presentades, es van introduir noves modificacions als Estatuts proposats inicialment.  

En data 21 de setembre de 2022 es va compartir amb totes les entitats membres 

una nova redacció dels Estatuts demanant el vistiplau definitiu per tal d’iniciar la 

seva tramitació.  

Posteriorment, algunes entitats van fer arribar noves al·legacions que van ser 

traslladades als nous responsables del Departament d’Acció Exterior i Unió Europea. I 
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per això, en data 22 de desembre de 2022 es van compartir novament a les entitats 

membres de Diplocat les modificacions de la darrera versió dels nous Estatuts del 

consorci i se’ls va atorgar un termini fins a 27 de gener de 2023 per a presentar les 

seves observacions al respecte. Com a resultat d’aquest darrer procés d’al·legacions, 

es presenta una tercera proposta de modificació dels estatuts, que afecta l’art.4.d) 

(Funcions); l’art. 9.2 (Suspensió temporal dels dret de participació dels membres del 

Consorci; l’art 11.1.c) i 2 (Composició del Consell Rector); l’art. 17 (Drets i deures de 

les persones membres del Consell Rector); l'art. 12 (Competències del Consell 

Rector); l’art. 21 (Composició del Consell Executiu); l’art. 27 (Règim i classes de 

personal); i l’ art. 31.2 (Aportacions de les administracions i entitats consorciades). 

Examinades totes aquestes modificacions, a la llum de les observacions que l’FMC ja 

va traslladar en el mes de gener i febrer de 2022, el darrer informe jurídic del SSJJ 

conclouen que no hi ha cap obstacle jurídic que justifiqui oposar-se a les 

modificacions que impulsa la Secretaria general del Consorci Diplocat amb el 

vistiplau del Departament d’Acció Exterior i Unió Europea. 

La Presidenta explica que en aquesta darrera versió que han enviat ja està resolt el 

tema de la representació de l’FMC.  

Els assistents ratifiquen per unanimitat la valoració dels serveis jurídics d’aquesta 

darrera modificació dels estatuts del DIPLOCAT. 

 

9. Manifest del 8 de març. Ratificar, si escau. 

Un any més, i com cada 8 de març, des dels governs locals manifestem el nostre 

més ferm compromís amb la igualtat d’oportunitats entre les ciutadanes i els 

ciutadans als nostres municipis. El Dia Internacional de les Dones és una jornada de 

reivindicació per a la lluita pels drets, la igualtat d'oportunitats, l'equitat i la justícia, i 

com a tal ha de ser una lluita conjunta de dones i homes. Aquesta jornada simbolitza 

l'esperit crític que ens conduirà a l’erradicació de les desigualtats, tot desmuntant les 

bases que permeten conductes hostils com l'assetjament sexual, la violència i la 

discriminació contra les dones. 

Els governs municipals tenim un compromís ferm amb la igualtat de gènere i 

treballem per millorar les condicions vitals de les dones a través de mesures i accions 

basades en l’anàlisi de la realitat territorial. Per això, en el marc de les competències 

locals, dediquem recursos per situar al centre de l’agenda política el foment de la 

coeducació, la igualtat laboral, la conciliació i la corresponsabilitat, així com 

impulsem campanyes de tolerància zero amb la violència masclista. Els governs 

municipals estem compromesos amb la incorporació de la perspectiva de gènere en 

les polítiques municipals. 

Per commemorar aquesta data, les entitats municipalistes –FMC i ACM- hem elaborat 

un manifest que –aprovat per la Comissió de Presidència- s’ha fet arribar a totes les 

entitats adherides a la Federació de Municipis de Catalunya. 
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“MANIFEST DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 

8 de març de 2023 

Un any més, i com cada any, el dia 8 de març se celebra el Dia Internacional de les Dones per 

reivindicar el feminisme i denunciar un sexisme que intenta perpetuar-se amb diferents 

formes. Des del món local volem reconèixer que som beneficiàries de dones generoses que ens 

han precedit, dones que van desplegar els fonaments d’una transformació eficaç per millorar 

les nostres vides en clau d’oportunitats, de drets, de recursos, d’inclusió civilitzatòria. Cal que 

aquest moviment no s’aturi. Volem seguir compartint aquesta capacitat femenina creadora i 

transcendent. Volem ser-hi per decidir, volem ser-hi per ser la veu compartida i el referent 

coral d’un horitzó sense hegemonies. 

El Dia Internacional de les Dones és una jornada de reivindicació per a la lluita pels drets, la 

igualtat d'oportunitats, l'equitat i la justícia, i com a tal ha de ser una lluita conjunta de dones i 

homes. Aquesta jornada simbolitza l'esperit crític que ens conduirà a l’erradicació de les 

desigualtats, tot desmuntant les bases que permeten conductes hostils com l'assetjament 

sexual, la violència i la discriminació contra les dones. 

Les reivindicacions d’aquest dia són les de cada dia. La nostra lluita és constant. Lluitem per 

eliminar estereotips, la discriminació laboral i salarial, contra la violència masclista, però 

sobretot per construir un canvi de paradigma amb la mirada posada en la plena igualtat 

d'oportunitats entre dones i homes. 

Entre les metes de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, l’objectiu 5, d’assolir la igualtat entre 

els gèneres i apoderar a totes les dones i les nenes, i l’objectiu 10, de reducció de desigualtats, 

emplacen tant governs com organitzacions a garantir la igualtat d’oportunitats promovent 

legislacions, polítiques i mesures adequades per aconseguir-ho. No obstant, aquests canvis 

estructurals per una transformació social requereixen una mirada feminista dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible en el seu conjunt: perquè no podem parlar de “treball decent i 

creixement econòmic” (ODS 8) sense un abordatge de la crisi de la cura o la bretxa salarial; o 

no podem assolir salut i benestar (ODS 3) sense una reivindicació de l’autonomia física i sexual 

de les dones. 

Perquè malgrat els avenços aconseguits en les últimes dècades, encara el 95% de les persones 

que redueixen la seva jornada de treball per cura d’un tercer són dones; encara la bretxa 

salarial entre homes i dones al nostre país se situa en el 20,9%; encara l’any 2022 van ser 

assassinades 49 dones a mans de les seves parelles o exparelles i van créixer les denúncies per 

violència de gènere i per agressió sexual. 

Els governs municipals tenim un compromís ferm amb la igualtat de gènere i treballem per 

millorar les condicions vitals de les dones a través de mesures i accions basades en l’anàlisi de 

la realitat territorial. Per això, en el marc de les competències locals, dediquem recursos per 

situar al centre de l’agenda política el foment de la coeducació, la igualtat laboral, la conciliació 

i la corresponsabilitat, així com impulsem campanyes de tolerància zero amb la violència 

masclista. Els governs municipals estem compromesos amb la incorporació de la perspectiva de 

gènere en les polítiques municipals. 

Lluitem plegats, dones i homes, perquè el nostre esforç ens farà millorar la convivència i 

perquè el nostre camí desbrossarà el de les nostres filles. 

Les dones formen part de la societat, part activa, principal i bàsica pel desenvolupament del 

futur. Per poder avançar, com a comunitat, s’ha de tenir en compte a totes les persones, 

indistintament, del sexe que tinguin. Per això, per reclamar aquesta necessitat imperiosa, 

perquè els governants reaccionin, perquè es legisli per aturar allò que és injustícia, tornem a 

alçar-nos i a manifestar-nos i ho farem sempre fins que aconseguim una societat justa i 

igualitària. 
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Aquest és el gran repte que tenim al davant i l’hem d’assolir amb la complicitat de totes les 

institucions i agents socials, sumant els talents i les potencialitats de cada persona vinculada 

als nostres pobles i ciutats, perquè només així podrem fer-ho realitat.” 

 

Els assistents ratifiquen per unanimitat el text del Manifest del 8 de març elaborat 

conjuntament per l’FMC i l’ACM i traslladat a totes les entitats adherides. 

 

 

10. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i 

òrgans de participació i col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. 

Ratificar, si escau. 

El Comitè Executiu, en la seva sessió del 8 de juny de 2020, va aprovar el 

repartiment de representants de l’entitat a les diferents comissions mixtes 

convocades des dels Departaments de la Generalitat i d’altres institucions on l’FMC hi 

té representació.  

De conformitat amb les propostes dels diferents grups polítics, s’ha procedit a 

nomenar com a representants de l’FMC en els òrgans de participació i col·laboració 

amb la Generalitat de Catalunya i d’altres institucions les persones que figuren en el 

llistat annex.  

 

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comitè de Seguiment del Pla 
Estratègic de la Política Agrícola 
Comuna 2023-2027 

Titular: Josep Bigorra, alcalde de 
Vilaplana 

Suplent: Josep Ramon 
Fontdevila, alcalde de Soriguera 

 

Consell de Seguretat de Catalunya 
Mercè Rocas Rubió, regidora de 
Corbera de Llobregat 

Albert Vilatarsana i Silvestre, 
director de l’àrea de 
seguretat pública i Intendent 
en cap del Servei de Policia 
Local de Sant Boi de 
Llobregat 

Comissió de Seguiment del 
Conveni marc de col·laboració 
entre l’Agència de Residus de 
Catalunya i els sistemes de 
responsabilitat ampliada del 
productor de piles i acumuladors 

 
Carles Salesa, tècnic 
assessor de la Comissió de 
Medi Ambient de l’FMC 

Comissió tècnica 
interadministrativa per a 
l’actualització dels criteris 
registrals per als establiments 
minoristes del secor de 
l’alimentació 

 

Mercè Almirall, tècnica de 
salut de Vilanova i la Geltrú 

Isabel Costa, tècnica de 
salut del Consorci SIGMA 

Mireia Colom, cap de la 
unitat de seguretat 
alimentària de la DIBA 

Alba Llorens, tècnica de la 
unitat de seguretat 
alimentària de la DIBA 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Grup motor de les eines de suport 
al diagnòstic social i a la detecció 
de persones amb necessitats 
complexes (Self Suficient Matrix-
SSM) 

 
Josep Lluís Bonet, tècnic 
assessor de la Comissió de 
Benestar Social de l’FMC 

Comissió de seguiment del 
Conveni marc de col·laboració 
entre l’Agència de Residus de 
Catalunya i els Sistemes de 
Responsabilitat Ampliada (SRAP) 
de Residus d’Aparells Elèctrics i 
Electrònics (AEE) 

 
Carles Salesa, tècnic 
assessor de la Comissió de 
Medi Ambient de l’FMC 

 

La Presidenta explica que s’ha afegit un nomenament a darrera hora que no constava 

amb la documentació de la convocatòria, i que és la Comissió de seguiment del 

conveni marc de col·laboració entre l’ARC i els SRAP de residus i aparells elèctrics i 

electrònics, a la que hem designat el tècnic assessor de la Comissió de Medi Ambient 

de l’FMC, Carles Salesa. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat la relació de representants a les diferents 

comissions mixtes. 

 
11. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública 

i de les quals no s’ha considerat necessari presentar observacions: 

El Secretari General informa que des del darrer Comitè Executiu, aquesta és la 

normativa que s’ha posat a consulta de la nostra entitat -bé sigui des dels diferents 

Departaments, bé a través del tràmit d’informació pública- i que, un cop consultades 

les Àrees i comissions corresponents, des dels serveis tècnics i jurídics s’ha valorat i 

no s’ha considerat necessari presentar observacions: 

a. Projecte de decret de delimitació de les regions sanitàries i dels sectors 

sanitaris del Servei Català de la Salut. 

b. Avantprojecte de llei que regula el règim jurídic aplicable a la prestació del 

servei d’inspecció tècnica de vehicles. 

c. Projecte de decret del Consell de l’Associacionisme i el Voluntariat de 

Catalunya. 

d. Projecte d’Ordre Ministerial pel que s’estableixen les normes generals per 

l’exempció d’autorització del tractament de residus biodegradables mitjançant 

compostatge domèstic, comunitari i agrari. 

 

Els assistents resten assabentats de la normativa a la que l’FMC no ha formulat 

observacions. 
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12.  Informació de les Àrees i les Comissions sectorials. 

La presidenta dona la paraula al secretari general i a les secretàries generals 

adjuntes per tal que exposin la informació de les àrees i de les comissions sectorials 

des del darrer Comitè Executiu. Si alguna persona vol informació més concreta 

respecte d’algun tema que ho demani a la secretaria general. 

a. Reunió tècnic FMC-ACM-DG de Serveis Socials en relació al model de 

resposta a les necessitats bàsiques (8 de març). Assisteix Josep Lluís 

Bonet, tècnic assessor de Benestar Social de l’FMC 

Susanna Mérida, secretària general adjunta de l’FMC, explica que es tracta d’una 

segona trobada en la que es va tractar un tema pel qual ja ens vam reunir i això 

ha anat evolucionant. Ha canviat una mica la política dels ajuts alimentaris -ara ja 

no es vol que sigui donar físicament menjar- i seran ajuts a través d’unes targetes 

que donaran les Àrees Bàsiques a les persones que tenen aquestes necessitats, 

que podran adreçar-se a una sèries de supermercats que hauran estat designats 

on podran fer aquestes compres d’aliments. Els tècnics de l’ACM i de l’FMC volen 

fer-ne un seguiment més acurat de quines serien les condicions, però tot està 

encara a les basseroles. Sí que sabem que l’import serà de 81 milions d’euros. 

Uns 5 milions d’euros que havien d’anar destinat a l’acompanyament d’aquestes 

famílies s’ha decidit que un 60 per cent vagi també a ajuts directes. Al final seran 

uns 85 milions que es repartiran en 4 anys. Tenen feta una proposta de com 

s’adjudicaran aquests diners a les Àrees Bàsiques i a través de les universitats, 

amb els indicadors que vam aprovar, han seleccionat alguns dels índex de 

l’indicador i també s’han tingut en compte els àpats que s’han repartit en els 

darrers anys en els diferents ajuntaments i han fet una ponderació d’aquestes 

dues qüestions, per donar la quantitat a cada ajuntament. Ens han donat un excel 

amb les dades per anys i àrees bàsiques, però encara estan en un període de 

prova per veure com funciona. Tothom està amoïnat perquè consideren que són 

pocs diners i que serà difícil arribar a cobrir el que fins ara s’estava cobrint.  

 

b. Reunió FMC-ACM-Associació Catalana de Direccions de Serveis Socials de 

l’àmbit local en relació al Contracte Programa de Serveis Socials (13 de 

març). Assisteix Lluís Sais, SG 

El Secretari general explica que la reunió va ser a petició d’Associació Catalana de 

Direccions de Serveis Socials davant la problemàtica que s’ha generat amb el nou 

Contracte Programa, i que 2/3 parts de les fitxes estiguin estipulades com a 

subvenció i tot el trasbals que això comporta a l’hora de fer les justificacions 

pertinents. Aquesta Associació havia mantingut ja una reunió amb el SG del 

Departament de Drets Socials i no havien quedat prou satisfets amb el que els 

van dir i l’FMC conjuntament amb l’ACM hem demanat una reunió urgent amb el 

SG Oriol Amorós per clarificar les qüestions perquè sabem que és complicat que 

aquest 2022 es pugui solucionar la problemàtiques que es pugui plantejar -potser 

allargar els terminis per a justificacions- però si que cal aclarir de cara al 2023 

com es pensa solventar aquesta qüestió. Ens havien dit que al 2023 es plantejava 
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una solució definitiva, però sembla ser que només hi haurà una simplificació de la 

justificació i que al 2024 hi hauria una solució definitiva; i això és diferent al què 

se’ns va dir a nosaltres com a Federació. Estem a l’espera que ens donin data des 

del Departament per fer aquesta reunió per tal que la solució definitiva sigui al 

2023. 

 

c. Menjadors escolars i les AFA’s: Reunió amb la directora general d’atenció 

a la família i comunitat educativa (14 de març). Assisteixen Lluís Sais, SG; 

Susana Mérida, SGA i Eugènia Revilla, lletrada de l’FMC 

El Secretari general explica que després de tot l’enrenou, tot continua igual. El 

marc normatiu continua sent el mateix. L’origen de la qüestió és una consulta que 

fa un consell comarcal a la Junta Consultiva de Contractació Pública de Catalunya 

que al final resol que no és un òrgan vinculant i que, segons el Departament 

d’Educació, el marc normatiu no ha canviat (LEC, Acord de Govern i Decret de 

menjadors) i les AFA’s, si ho consideren adient, poden seguir contractant els 

serveis de menjador. Com que hi havia consells comarcals que no volien acceptar 

les competències de servei de menjadors hi haurà una modificació legislativa en la 

que si un CC no vol les competències les pot assumir un altre ens local. 

La presidenta pregunta que si tot és com abans, perquè ara hi ha CC que no volen 

gestionar-ho.  

Susanna Mérida explica que sempre hi ha hagut CC que han gestionat els serveis 

de menjador, que es tracta de CC petits (demarcacions de Lleida, Tarragona i 

Girona); però els CC de l’àrea de Barcelona ho han gestionat parcialment -només 

ho han fet en algun cas d’una escola d’educació especial- i ara el que havien 

d’acceptar era tota la gestió dels menjadors escolars i no tenen capacitat humana 

per fer tota la contractació i fer-ne el seguiment.  

Els CC del Baix Llobregat, els vallesos, el penedès, el garraf i l’anoia només 

gestionaran parcialment els menjadors com fins ara. 

 

13. Informacions de la Presidència. 

a. Reunió amb el Conseller de Salut (28 de febrer). Assisteix Presidenta, 

Xavier Fonollosa, David Bote i Lluís Sais, SG  

La presidenta explica que la reunió va ser molt llarga i que vam demanar el 

desplegament de l’Agència de Salut Pública de Catalunya; activar el conveni 

ASPC-entitats municipalistes; implicacions dels governs locals de normatives 

estatals; decret de control de la legionel·losi; control sanitari d’aigües de consum 

humà; regulació de requisits de la producció de productes alimentaris en el 

comerç minorista; notificacions a través de l’EACAT; proves pilot de l’Agència 

social i sanitària; actualització retribucions professionals. 

El punt més punyent va ser l’accessibilitat als serveis (horaris, visites, llistes 

d’espera, operacions, etc.) 
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Xavier Fonollosa afegeix que va demanar el punt de l’accessibilitat als serveis el 

primer perquè és un tema que preocupa els alcaldes i alcaldesses perquè els 

ciutadans són qui ho pateixen. 

El Conseller va estar molt predisposat a treballar amb els ajuntaments i des de 

l’FMC se li va agrair que ens hagués rebut, doncs no ho havíem pogut fer amb 

l’anterior titular de la Conselleria de Salut. 

b. Taula del canvi climàtic (2 de març). Assisteix Xavier Fonollosa 

Xavier Fonollosa explica que des d’un punt de vista d’aparador està molt bé però 

hi havia massa entitats i va ser una reunió molt poc operativa. 

c. Fòrum Transformacions-Educació-Esports-Joventut (9 i 10 de març). 

Participació de la Presidenta en la Taula rodona del dia 10 i assistència  a 

l’acte d’inauguració del dia 9 de Susanna Mérida i Àlex Garrido 

La Presidenta explica que a l’acte d’inauguració del dia 9 hi havia l’alcalde de Súria 

però va haver de marxar per l’accident a la mina que va tenir lloc quan ja estava a 

Barcelona i l’FMC va estar representada pel vicepresident Àlex Garrido i la 

secretària general adjunta Susanna Mérida.  

La mateixa presidenta va participar en la taula rodona del dia 10. 

d. Jornada “Seguimiento y diseño de indicadores para la evaluación de 

políticas públicas” (13 i 14 de març). Participació de David Bote a l’acte 

d’inauguració del dia 13. 

En aquesta ocasió l’FMC va estar representada pel vicepresident i alcalde de 

Mataró, David Bote. 

e. Reunió bilateral FMC-ACM (16 de març). Assisteix Presidenta, Lluís 

Mijoler, Lluís Sais, Susanna Mérida i Roser Colomé. 

La Presidenta explica que la reunió es va fer a la seu de l’ACM i se’ns va donar els 

informes que s’havien encarregat a la UdG i que s’havien compromès en l’anterior 

reunió bilateral del novembre a l’FMC.  

Es va acordar signar un protocol entre les dues entitats (FMC i ACM) per marcar 

quin és el camí a seguir i les pautes perquè el primer que hem de fer és crear 

aquesta comissió de modificacions d’estatuts perquè cadascuna de les entitats han 

de contemplar aquesta possibilitat de cara a una integració perquè avui per avui 

encara no ho tenim contemplat en els estatuts i, per tant, qualsevol cosa que 

decidíssim, també en assemblea, primer hauríem hagut de modificar els estatuts 

en el sentit de que si s’escau, es pugui fer una integració del municipalisme amb 

una fusió/absorció.  

Això és el que en el proper Comitè Executiu -que ja serà el darrer, a l’abril- ho 

portarem per aprovar aquest protocol que ja s’està treballant a nivell tècnic i 

posteriorment portar-ho a les respectives assemblees constituents, deixant ja el 

camí marcat. 
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14. Qüestions sobrevingudes. 

La presidenta comunica que el dia 5 d’abril hi haurà la reunió amb el conseller 

d’Educació i que la propera setmana hi ha prevista la reunió amb la direcció 

d’AGEDI a Madrid. 

 

15. Precs i preguntes.  

No n’hi ha. 

 

Finalitza la sessió a les 16.55 hores del dia de la data. 

 

         Vist-i-plau 

 

 

 

 

 

El Secretari General       La Presidenta 

Lluís Sais Puigdemont      Olga Arnau i Sanabra 
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